Rodrigo Garcia Rascén

Experiencia laboral

Bachoco S.A. de C.V.

Cargo: Jefe de Zona

Puesto: Supervisor de granjas de pollo de engorda.
19/04/2013 — 10/04/2016

Actividades realizadas:

Control ambiental en granjas, medicidon, monitoreo, registro y andlisis de
temperaturas, humedad, velocidad de viento y presion estdtica en cada galera que
conforman las granjas.

Rodrigo Garcia Rascon Analisis de indices productivos durante la parvada (pesos promedio, conversion
Ingeniero Industrial alimenticia y mortalidad) y de resultados al final de la misma para realizar reportes
de buenas practicas o de acciones de mejora segun el caso para la gerencia de
Jefe de Unidad Técnica produccion.

del Monte de Piedad del Conocimientos adquiridos:
Estado de Oaxaca. Productivos (indices productivos y andlisis de informacidn), Liderazgo, trabajo en

equipo y bajo presion. Administracion de recursos e insumos.

Licenciatura

(951) 501 62 67 EXT. 125 Kiekert de Mexico S.A. de C.V.

Cargo: Técnico de Calidad

Puesto: Liberacién de lineas de produccion.

26/03/2017 — 23/01/2019

Actividades realizadas:

Liberaciones de linea y de producto, auditorias de monitoreo de linea, coordinacion
de contenciones de producto terminado, planes de accidn de reclamaciones internas
y externas, analisis de fallas del producto detectadas en la linea, monitoreo de
graficos de control y coordinacidn de estudios R&R.

Organizacién de equipos multidisciplinarios para la elaboracién de 8D’s como
herramienta para la solucion de problemas y mejora continua.

Elaboracién de procedimientos y ayudas visuales de las estaciones en las lineas de
produccidn para prevenir errores de ensamble que desencadenen fallas en el
producto.

Conocimientos adquiridos:

Trabajo bajo presion, auditorias de producto terminado y de lineas de produccion,
control de calidad, graficas de control.

Hoffmann Quality Tools México S. de R.L. de C.V.

Cargo: Ejecutivo de Servicio al Cliente

Puesto: Vendedor Interno

24/01/2019 — 18/08/2023

Actividades realizadas:

Manejo de sistema ERP (SAP) para el ingreso y seguimiento de cotizaciones y
pedidos.

Automatizacidn de reportes en SAP y Excel.

Atencién y seguimiento a reclamaciones de garantia, devoluciones, facturas y notas
de crédito de los clientes.

Creacidn y actualizacion de los procedimientos del departamento de Servicio al
Cliente.

Conocimientos adquiridos:

Andlisis de informacidn y creacion de reportes de indicadores, manejo de SAP,
estrategias de venta.
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Formacién continua

Instituto San Felipe
Primaria
1994 - 2000

Instituto San Felipe
Secundaria
2000 - 2003

Instituto Blaise Pascale
Preparatoria
2003 - 2006

Universidad Popular Auténoma del Estado de Puebla
Ingenieria Industrial
2006 — 2011

Diplomado en Six Sigma, certificacion Green Belt



